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کتاب بزرگترین دسـتاورد فرهنگی بشـر است. دانش بشری وامدار هزاران   
 اند.هزار کتـابی اســـت که درتول تاری  با رنت و ترا فراوان گرد آمده 

که ســرانمام به گســترا مرزهای اســتکتاب تداوم معرفت علمی انســان 
 انمامد.های تمدنی میدانش و بروز دگرگونی

جهاد دانشـگاهی مشهد بر این باور است که نخستین گام در راه بهبود  
ای هتازه اجتماعی و توســعک کشــور، دســتیابی به  -ســاختارهای اقتدــادی
ــر یــافـتــه   ــر   دانـش و نشـ ــت. کتــاب حــاضـ ــگـران اســ  هــای پـشوهشـ

ــوپاندــدوهفتاد ــر می  مین اثریوس ــت که با همین رویکرد منتش ــوداس . ش
ــکی کیفی و رهنمودهـای خوانندگان فرهیخته می  تواند ما را در ارتقای سـ

 کمیّ این آثار یاری نماید.
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 کنندهمشارکت یادداشت
 
 
 

در تمامی  گسترا فرهنگ کارآفرینی، و دستیابی به توسعه پایدار یکی از راهبردهای اساسی رشد اقتدادی
از تریق توســعه  آنها و بهبود شــرایط برآوردنا در راســتای رنیازهای روز جامعه و تشــناخت و  ســکوح

 رویهشدن ایران در اقلیم گرم و خشک، استفاده بیواقع . با توجه بهسازگار با محیط زیست است کارآفرینی
ادی در دمحیکی خدارفتن منابع زیستازبین ساز اترف انرژی و ذخایر آب و، زمینهت سـرمایشی محدـولا 
هنگ با رویکرد حفظ این منابع و ارتقاء فرالمللی ایرانیان بنیان بینشــرکت تعاونی دانششــود، می کشــور

تولید ای بروانی اا فررو دانش متخددان ایرانی ت خودتکیه بر تمارب دو دهه اخیر  مدرف انرژی و نیز
و  «دوامبیهق»با دو نشان تماری ت را و این محدـولا کار بسـت  به ،کیفیتبنیان و بامحدـولی ایرانی، دانش 

ــرفیکی از کم عنوانبهتا روانه بازار کرد، « الکتریکتهران» ی جهان ترین کولرهای آبترین و پربازدهمدـ
فزایش ا عمل آورده و بابهف انرژی جلوگیری رکنندگان از اتضمن افزایش سکی تولید ملی و رفاه مدرف

 روندیم شمارمت، و محیط زیست بهراز اهداف اساسی ایمنی، سکه  انرژی وری و استفاده اقتدادی ازبهره
تحقق  نیز رویکردهای مفیدی برایرو  د.  کتاب پیشِکنبه توسعه پایدار و حفاظت از محیط زیست کمک 

رائه ابهبود وضــعیت محیط زیســت و مدــرف انرژی کمتر  و به تبع آن در محیط کار و زندگی این اهداف
 نماید.می

رایط های مختلف صـنعت که به بهبود ش خود را در زمینه ،المللی ایرانیانبنیان بینرکت تعاونی دانشش ـ
ت با توجه به ضــرورو رســالت اجتماعی ایفای در راســتای  ، مســلول دانســته وشــودایمنی و کار مرتبط می

 اثر اینمعنوی از  افزایش ســکی دانش و آگاهی کارگران و کارفرمایان عزیز کشــورمان، با حمایت مادی و
 د. کنکوشد نقش مثبتی با همان نگاه کارآفرینانه ایفا می

ر د ارزشــمندجناب آقای ذوالفقاری که خالق اثری  گرامیضــمن آرزوی توفیق برای همکار  ،در پایان
ران سربلندی و برای تمامی کارگ ،برای کشور عزیزمان ایران، مت، و محیط زیست هستندرزمینه ایمنی، س

 .ند منان آرزومندیمورآفرینان ایرانی موفقیت و بهروزی را از درگاه خداو کا
 

 هادی نورنهنگ
 یانایران المللیبین بنیاندانش تعاونی شرکت مدیرعامل



 

 پیشگفتار
 
 
 

ورهاری کرهاع   . َهد  ا   یرمهً  سپاس بیکران خدايود مُربان را کهٍ وًییهن ورهاری اکهه کرهاع را   ها       
 Handbook of Health, Safety, andراَىمها  کهاربر   مهدکرکی اکمىهلام سهومیم ي میهی   ک هی         

Environment Managementٍ ًوُیٍ مجم )       ٍ  ا  قابل  رک با بیاولا سها ٌ ییرامهًن میهی  کهار اسهی که
بخه  ي   7راع  ر  َد. اکه ک وأثیر قرار ملا شدت ویی او ان ي میی   ک ی را بٍ َا  مخرلف آنم یعالیی
32        ٍ َها  مخرلهف    یصل ارائٍ شهدٌ ي مخاباهان آنم ییماوکهارانم کاریرماکهانم مهدکرانم ي  اونهجًکان رشهر

 باشىد.  مُىدسلا ي مدکرکی ملا
مدکرکی  ر م ائل اکمىلام سومیم ي میی   ک هی آن قهدر اَمیهی  ار  کهٍ بهٍ ا رتها  مرخصصهانم        

 ر َمهیه راسهرام بخه  اي      ؛اسی HSE ر صىعی ي سا مان  ر گري وعُد مدکرکی ارشد بٍ  HSEاروتا  
 یر ا  .  ملا HSEبٍ ارائٍ مفاَیم مدکرکی ي اروااط آن با  2یصل ر قالب 

 «اکمىههلام سههومیم ي میههی   ک ههی»مى اههن بههر  رس  میصههل 9  ر قالههب کرههاعبخهه   ي  میرههًا  
ٍ را بها ورهاٌ صهىعرلا ي سها ماولا     HSE ورکه م ائل  َا اسی ي سعلا  ار  وا کاربر    اونراٌ  وهً لا   ىهًان  به

مُهم   م قهًاویه 4یصهل اص وحات اسی. مفاَیم ي وعرکف  قین  شامل م3یصل راَىما بٍ خًاوىدٌ مىرتل کىد.
بهٍ سهومی    6یصهل م رح شدٌ ي  5یصلکىد. اصً  حًا ث  ر  را معریلا ملا HSEالملللا ي مللا حً ٌ  بیه

ٍ  یر ا  . مدکرکی رک ک بٍ شکل گا   ر میی  کار ملا ارائهٍ شهدٌ اسهی ي     7یصهل گها  ي کهاربر    ر    به
ٌ   9یصهل  َههد.  را مخابهب قهرار مهلا    HSEسریرسهران   8یصهل  َها  یینهریر  ا  خ ههرات    قصهد  ار  وها را
ربر   بٍ  او  میهی   . وراٌ کاَا  کىرر  اکه خ رات را ونرکح وماکد کر ٌ ي ريیمیی لا را بیان   ک ی

يکهار ي میهی   ک هی ا      َا  صىعرلام ي  رک اروااط بیه ک هب   ک یم وًجٍ بٍ مفًُ  جدکد اکًسی رم
ونرکح شهدٌ اسهی. ومهاملا م الهب      HSEَا  مدکرکی  م الرًَا ي سی رم:یصل اسی.  ر یصلاَدا  اکه 

عرلا اسهی ي سهعلا شهدٌ    اکه کراع َمراٌ با وصايکر مخرلف حاصهل ا  وجربیهات کهار  ي با  کهدَا  صهى     
 م الالا کٍ برا  مخابب کاربر   ي اجراکلا اسی ارائٍ شً . 

َا  وهًکه   مخرص سی رم 21یصلوماکد.  اکمىلا مًا  شیمیاکلا را ونرکح ملا یصلم 5 ر قالب  بخ  سً 
مًا  شیمیاکلا یرکاربر  ي اقهدامات اکمىهلا    م22یصلبىد  خ رات آوُا اسی.  شىاساکلا مًا  شیمیاکلا ي باتٍ
بًر مخرصر حدي  آسراوٍ مًا  شیمیاکلا  ر میی  کار را بیهان   بٍ 23یصل َد.  مًاجٍُ با آوُا را وًضیح ملا

 اسی.  شدٌَا ارائٍ  بر ار  آلاکىدٌ ومًوٍ 24یصل کىد ي  ر ملا



 یستز یطسلامت، و مح یمنی،ا یریتمد یکاربرد یراهنما    01

ــل، ۴در قالب  بخش چهارم ــترس  فدـ ــوتی، آلودگی نوری، اسـ حرارتی، و ایمنی  هایبه آلودگی صـ
 پردازد. پرتوها می

های شغلی حاکی های تولید، کاهش خکاهای انسانی، و کاهش غرامتوری، کاهش هزینهافزایش بهره
مبانی »عنوان  با 73در قالب فدلاز اهمیت شـناخت ابعاد بدنی و تمهیزات کاری هستند که در بخش پنمم  

 اند. واقع شدهمورد بحث  «کاربردی مهندسی فاکتورهای انسانی
مخاتبان را قادر  پردازد ومیهای ارزیابی ریسک معرفی روابه ، فدـل  3در قالب  بخش پایانی کتاب

 سازد چگونگی فرآیند ارزیابی ریسک در محیط کار را فراگیرند.می
ــازمانی به  نگاه کاربردی، قابل ــنعتی و سـ های خاص این اثر از ویشگی HSEدرک بودن، و دیدگاه صـ

گیرند که آن را به مرجعی های این کتاب مباحث یک درس دانشگاهی را دربرمیرکدام از فدـل اسـت. ه 
 کنند. های مختلف مهندسی و مدیریت تبدیل میچندجانبه و مفید برای دانشمویان رشته

 رفاه اجتماعی خراسان رضوی مدیر محترم تعاون اداره کل تعاون، کار، ودر پایان لازم است از زحمات 
م. اند سپاسگزاری نمایاین کتاب داشته حمایت ازای در آقای مهندس عقیل مختاری که نقش ارزنده جناب

اب تعاون ملل آسیا، جن-المللی ایرانیانهمچنین از مساعدت و همراهی مدیر عامل محترم شرکت تعاونی بین
نمایم. دیر و تشکر میآقای مهندس نورنهنگ که حمایت ارزشمندی از انتشار این کتاب به عمل آوردند تق

بدون شک حمایت صنعت و صنعتگران از حوزه نشر و کتاب، الگویی خاص و نو را در راستای ارتباط 
 کند. دانشگاه و صنعت معرفی می

که درخدوص کتاب حاضر پذیرای هرگونه انتقادی هستم و از کلیه صاحبنظران  دارمفروتنانه اذعان می
خواهم با ارسال نظرات می HSEویشه استادان، محققان، و کارشناسان ایمنی، سرمت، و محیط زیست به

 ارزشمند خود، زمینه تقویت هرچه بیشتر این اثر را فراهم نمایند.
 

 با احترام 
 دانشیار دانشگاه حکیم سبزواری-قاسم ذوالفقاری

ghr_zolfaghari@yahoo.com 
g.zolfaghari@hsu.ac.ir 

 



 
 

 تصاویر رنگی کتاب
 
 
 
 

  
 (.چپ( ٍ حازثِ پتطٍضیوی ةَػلی )ضاستتصَیطی اظ حازثِ پلاسىَ )  2-2شکل

 

 
 تصاٍیطی اظ حازثِ ضاظًس اضان.  3-2شکل



 
(، گَزةطزاضی ًاهٌاسب وٌاض Cّای گاظ ) (، ًگْساضی ًاهٌاسب وپسَلB(، ةاض هؼلك )Aّایی اظ ذغط: سغح ًاّوَاض ) هثال  4-2شکل

وطزى ةسٍى تجْیعات حفاظتی ٍ استفازُ اظ ٍسیلِ  (، واضEاًتاضش ًاهٌاسب والا ) (،Dاى ٍ هَلؼیت ذغطًان ةیل هىاًیىی )ساذتو
، ٍ َاضیفاصلِ غیطاستاًساضز زضٍاظُ ةا ز، ُاظپطت زضٍ َاضیز  ةَزى  طیگ ػسم ضطةِ(، Fًاهٌاسب ةطای ضفغ ذغط هطةَط ةِ ةطق )

( )تصَیط: ًَیسٌسُ(، ضفغ ذغط هطةَط ةِ صسا زض یه سالي ٍضظضی: Gةٌسی صسا ) ایكّای فلعی ةسٍى ػ پَضص سمف ةا ٍضلِ
 ( )تصَیط: ًَیسٌسُ(.Hػایك صسا پَضاًسُ ضسُ است ) هٌظَض ةِسمف یه سَلِ ٍضظضی ةا پطن ضیطِ 

A 

C D 

E F 

G H 

B 



 

 
 تصاٍیطی اظ هطاحل ٍ ذغطات احساث ذظ لَلِ ًفت.  6-2شکل

 
 

 
ض هرعى شذیطُ )ضاست( ٍ آتشص اسشترطی  ًاضشی اظ ضیرشتي سشَذت َّاپیوشا       اضتؼال ز آتص استرطی هَاز لاةل  7-2شکل

 )چپ(.



 

 
 
 
 
 
 

 (.C(، ٍ آتص وطٍی )B( ٍ آتص ًاگْاًی )Aآتص فَضاًی )  8-2شکل

 

 
ّشا   وطزى ةا هَاًغ هسشیط ٍ وشف اتشاق    (، گیطAّایی اظ ضطایظ هحیظ واض: لغعیسى ٌّگام ًظافت سغَح ذیس ) ًوًَِ  4-4شکل

(B  ٍCُسمَط اظ ضا ٍ ،) ( ِپلD.)ُتصاٍیط: ًَیسٌس( ) 
 

 
 

A B 

C D 

A B 

C 



 
 (.B  ٍCٍ هاضیي هتِ یا زضیل )( تصَیط: ًَیسٌسُ)( Aّایی اظ تجْیعات واض: سٌگ فطظ) ًوًَِ  5-4شکل

 

 
 .یتِالىتطسّایی اظ ذغطات هطةَط ةِ  ًوًَِ  6-4شکل

  

 
 .ّای اظ واض زض اضتفاع ًوًَِ  7-4شکل

A B C 

Frayed wiring 
 سینسدگی 

     Overloaded  
multi-adaptor 

 یاضافِ بار ّاد
Badly wired plug 

 دٍضاخِ سیوی ًاهٌاسب

 سکَی کار
(Work platform) 

 بٌذی داربست
(Scaffolding) 

 کار رٍی ًزدباى
(Work from a lader) 

 زدى پٌجزُهحفظِ تویشک
(Window cleaning cradle) 



 

 
 اةی ضیسه.زیاگطام اضظضی  3-6شکل

 
 
 

 
 تصَیط اظ ًَیسٌسُ( ٍ تَْیِ هَضؼی جَضىاضی )چپ(.()ّای فیَم جَضىاضی )ضاست واةیي  4-6شکل

 

 

لابل پذیزش غیزهٌطمِ 
(Unacceptable region) 

 تحوللابلهٌطمِ 
(Tolerable region) 

هٌطمِ لابل پذیزش گستزدُ 
(Broadly acceptable region) 

ALARP 
 

 
As Low As Reasonably Practicable 

  هٌطمِ بالایی

(Upper region) 

  هٌطمِ هیاًی

(Middle region) 

  هٌطمِ پاییٌی

(Lower region) 

ک
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 ًاحیِ لزهش

 ًاحیِ ًارًجی

 ًاحیِ سرد



 
 .هطاتتی وٌتطل ضیسه هطاحل هصَض الساهات سلسلِ  5-6شکل

 

 
 .ّا تصَیطی ًوازیي ةطای تجعیِ ٍ تحلیل حفاػ  7-6شکل

 

 

 حذف  ارسضیابی ریسک ضٌاسایی خطز

 الذاهات هٌْذسی جذاساسی جایگشیٌی

 الذاهات اداری

حفاظت  تجْیشات
 فزدی



 
 

 

 

ّای ساذتواًی زض  ظ ظیست ایطاى؛ استاى ذطاساى ضضَی. ترلیِ ًرالِةطذی اظ تصاٍیط هطةَط ةِ هطىلات هحی  3-8شکل
ِ    Aّای غیطهجاظ ٍ ًعزیه ةِ هٌغمشِ هسشىًَی )   هحل ضشسُ زض ضٍزذاًشِ ةشِ هشعاضع      (، پوپشاغ غیطهجشاظ آا اظ فاضشلاا ترلیش

 ( )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(.C(، ٍ آةیاضی هحصَلات صیفی ةا فاضلاا )Bوطاٍضظی )

 

 

 
 (.C) فمط ٍ افعایص جوؼیتٍ (، B) ظزایی (، فمط ٍ جٌگلA) لی هحیظ ظیست. فمط ٍ آلَزگی آا ٍ ذانفمط، هسألِ اص  4-8شکل

B A 

A B C 

C 



 
 .وٌٌس هی ػول گطیز صٌؼت یٍضٍز هٌاةغ ػٌَاى ةِ صٌؼت هی یذطٍج ساتئظازض یه اوَسیستن صٌؼتی،   7-8شکل

 
ّشا،   ستیه ٍ تَلیس وف پَش ةشطای وشف پشاضن   . ةاظیافت لاهطْس پسواًس تیطیهس ضطوت زض افتیةاظ اظّایی  ًوًَِ  9-8شکل

( )تصشاٍیط:  C  ٍD( ٍ ةاظیافت پلاستیه ٍ تَلیس گطاًَل پلاستیه ةطای تْیِ هحصشَلات جسیشس )  A  ٍBّا ٍ غیطُ ) هْس وَزن
 ًَیسٌسُ(.

لخاًِگ  

پزٍریآبشی  

 گزهای سائذ

 هشارع هحلی

 لجي
 

 لجي

 گزهای سائذ

 کارخاًِ اسیذ سَلفَریک ساسیکارخاًِ تختِ هٌاطك هسکًَی

ی
ضاف
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گز
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 پالایطگاُ ًفت

 گزهای سائذ

 گاس طبیعی اضافی

ت 
فا

َل
س

ی
ضاف

ن ا
سی

کل
 

 کارخاًِ دارٍساسی

واىکارخاًِ سی  

 خاکستز

 گزهای سائذ

 ًیزٍگاُ بزق

A B 

C D 



 UN (United Nations, 2014)ةٌسی والاّای ذغطًان ةطاساس سیستن  عتمِ  0-01جدول

 دکنندهیاکس مواد اشتعال قابل جامدات اشتعال بلقا عاتیما گازها منفجره مواد

     
  متفرقه مواد خورنده مواد ویواکتیراد مواد زا عفونت و سمّی مواد

 
 

UN System 
 
Dangerous 
goods 

    

 
 

 
 NFPA 704 (NFPA, 2007.)استاًساضز -پاضاهتطّای لَظی ذغط  3-01شکل



 

 
 ت هؼلك.ةطذی اظ اًَاع شضا  0-00شکل

 
 ( یشا 3S2As) دیظضًش  ،(A( واًی هطگتاض ٍ ةطاق آضسٌیه هتطىل اظ آّي، آضسٌیه، ٍ گَگطز )FeAsSآضسٌَپیطیت )  2-00شکل

Orpiment زض صشٌؼت ضًشگ اسشتفازُ     زاضز یزضذطشاً  یپطتمال ظضز ضًگ وِ است هیآضسٌ سیسَلف ذاًَازُ یاػضا اظ یىی ٍ
 (.C(، ٍ ةیواضی پای سیاُ )B) ضَز هی

 
ٍ  (،B(، ظائسات آهالگشاهی حشاٍی جیشَُ زض یشه ولیٌیشه زًساًپعضشىی )تصشَیط: ًَیسشٌسُ( )        A) لَضسٌتف لاهپ  3-00شکل

 (.Cواضگطاًی وِ ةسٍى ّیچ تجْیع حفاظتی زض هؼسى علا هطغَل ةِ واض ّستٌس )

 غبار گزد ٍ غبار )هیست(هِ ٍ 

 هِ دٍد اسپزی

 فیَم

B C 

C B A 

A 

 دٍد



   
 (.Bّای ةاظیافتی ) وَضُ ( ٍ ضوص شٍا تَلیسضسُ اظ سٌگ هؼسى یاAوَضُ شٍا سطا زض ٍاحس ةاظیافت )  4-00شکل

 
 

 
ِ Aتصاٍیطی اظ واضةطزّای آظةست ٍ پطن ضیطِ. هَاجِْ ضسیس ةشا آظةسشت زض هؼشازى )     5-00شکل ّشای هَجشساض    (، ٍضلش

 .(C(، ٍ پطن ضیطِ غیطآظةستی )Bسیواًی آظةستی )ایطاًیت( )

 
 

 
ِ  هجْع نیهستم لطائت پطتاةل ستنیس  2-03شکل ( )تصشاٍیط:  MultiRAE Lite / RAE Systems) ییایویالىتطٍضش  سٌسشَض  ةش

 .ًَیسٌسُ(

A B 

A B C
D 



 
(، A ٍB ّشای   ضشىل آٍض ) اىیش ظ ةرشاضات  ٍ گاظّشا  ییضٌاسا ةطای َّا اظةطزاضی  ًوًَِجْت  SKCپوپ پیستًَی   4-03شکل
لشِ گاظیشاا   (، ٍ لCَاوسیس گَگطز، هٌَوسیس وشطةي، ٍ ازظنى )  اوسیس ًیتطٍغى، زی تطتیب اظ پاییي ةِ ةالا: زی ّای گاظیاا ةِ لَلِ

  ( )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(.  Dازظنى زض ًوایی زیگط )

 
 

 
 زستگاُ هًَیتَضیٌگ شضات گطزٍغتاض هَجَز زض َّا )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(.  6-03شکل

A B 

C D 



 
ةطزاضی  وطزى ویسِ ًوًَِ ةطزاضی فطزی لاةل استفازُ زض پط ضاست( ٍ پوپ ًوًَِةطزاضی گاظ ٍ ةراض ) ویسِ ًوًَِ  7-03شکل

 چپ( )تصاٍیط: ًَیسٌسُ()

 

 
ةطزاضی  (، پوپ ًوAًَِوطزى ایوپیٌجط ةا استفازُ اظ یه تتسیل ) ةطزاضی ّوعهاى چٌس آلایٌسُ اظ عطیك هَاظی ًوًَِ  8-03شکل
، گاظضشَی سشوت ضاسشت    Bزض ضشىل  -(Bاوسشیس گشَگطز زضٍى ایوپیٌجشط )    آٍضی ضشسُ زی  ّای جوغ ٍ ًوًَِ DELUXEَّا، 

اوسیس گشَگطز   ّای آظهایص زی اوسیس ًیتطٍغى است. هؼطف اوسیس گَگطز ٍ گاظضَی سوت چپ هطةَط ةِ زی هطةَط ةِ زی
 ( )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(.Dاوسیس گَگطز زض آظهایطگاُ ) (، ٍ  تغییط ضًگ حاصل زض آظهایص زیCاوسیس ًیتطٍغى ) ٍ زی

B A 

C D 



 

ن هٌحٌی والیتطاسشیَى )ضاسشت( ٍ ًوًَشِ هحیغشی     ضسُ ةطای ضس اوسیس ًیتطٍغى: استاًساضزّای تْیِ سٌجص زی  9-03شکل
 ضسُ )چپ( )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(   آٍضی جوغ

 
 
 
  

 
 ةطزاضی )چپ(. ًوایی اظ ایوپىتَض آةطاضی )ضاست( ٍ هَلؼیت ایوپىتَض آةطاضی ٌّگام ًوًَِ  01-03شکل



 
 زاذل زستگاُ )چپ(.گیطی صفحات هٌفی ٍ هثتت  وٌٌسُ الىتطٍاستاتیه )ضاست( ٍ عطظ لطاض آٍضی جوغ  02-03شکل

 
ضشسُ   سٌج پلاسوای المشایی جفشت   تصَیط: ًَیسٌسُ( ٍ زستگاُ عیف())ضاست فطاةٌفص -یهطئای ِ یآضا سٌج فیع  04-03شکل

 )چپ(.

 
 )تصَیط: ًَیسٌسُ(. سٌگیي آًالیع فلعات ضسُ جْت تعضیك ةِ زستگاُ ةطای ّای آهازُ ًوًَِ ٍ جصا اتوی زستگاُ  05-03شکل



 

   .)چپ( هَضز استفازُ زض هغالؼِ آًالیع شضات هؼلك ىسیا اضؼِ فلَضساًس)ضاست( ٍ  ىسیا اضؼِ پطاش زستگاُ  06-03شکل

 
 (.AMA) َُیج ططفتِیپ عیآًال ستنیس  07-03شکل

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A B 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ةشا    Casellacelسلسشٌج هش   (، زستگاُ صشَت Aگیطی تطاظ فطاض صَت ) ةا لاةلیت اًساظُ SLMسٌج  زستگاُ صَت  6-04شکل
ِ  هشَضز  هٌغمِ اظ (، ٍ  ًواییC) TNMافعاض  (، صفحِ ٍضٍز زازُ زض ًطمB)  Leqگیطی لاةلیت اًساظُ  جْشت  افشعاض  ًشطم  زض هغالؼش

 ( )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(.D)ی هسلساظ

 
 ضاض ًَضاًی. گیطی  ةطای اًساظُ اٍلتطیرتوٌٌسُ  جوغ وطُ  0-05شکل

 

 استطازیاى )ضاست( ٍ ضازیاى )چپ(. ًوایص ظاٍیِ فضایی یا  2-05شکل

L 

r 

θ 

C D 



 
ُ (B)اًشساظُ   اظ ةشیص ساظی  ضٍضي(، A)ًَضی  اًَاع آلَزگی ًَضی: فطاتاظی  4-05شکل ِ (، C) یوٌٌشسگ  ، ذیشط  زض ًشَضاًی  ّالش

 : ًَیسٌسُ(. E  ٍF( )تصاٍیط F( ٍ سٌگاپَض )E، آسواى ضب زض ةطذی اظ ضْطّا: پىي )(D)ضب  آسواى

 
هصشطف   تصَیط: ًَیسٌسُ(، لاهشپ وشن  ()Cحتاةی ) LED (، لاهپBای ) (، لاهپ فیلاهاى یا ضضتAٌِت )لاهپ فلَضس  5-05شکل

(D لاهپ ،)SMD (Eِضیس ،)  ایSMD (F( )( لاهپ لَسی ،)ُتصَیط: ًَیسٌسGفَق ،) ون ( هصطفH ،) ٍ( لاهپ ّالَغىI.) 

A B C 

D E F 

A B C 

D E 

G H I 

F 



 

 گیطی ضست ضٍضٌایی )تصَیط: ًَیسٌسُ(. ( ةطای اًساظTES 1335ُهتط )هسل  ای اظ زستگاُ لَوس ًوًَِ  01-05شکل

 
 یس،ذَضضش  ین، ًشَض هسشتم  (A  ٍB) ذشَا  یغآظاز. صشٌا  یزاذشل ٍ ّشَا   یظزض هحش  ییگطها یّا اظ استطس یةطذ  2-06لشک

هاًٌشس   اؽز یاءاض یا یي، اًؼىاس گطها اظ ظه(D) وٌٌس یه یسِ گطها تَلو ییاگطم ٍ هَتَضّ یعات، تجْ(C)ازة ٍجَز ضعَةت، ػسم
تشب،   یوشاضی، ة ی،ةشِ اًشساظُ وشاف    یؼاتها یسىاهل ػسم ًَضض یفطز هیس، ض(F) یاض ةسًٍ فط یغیهح فاوتَضّای ،(E) فالتآس

 یشعات ، ٍ تجْ( G  ٍH یّشا  ضشىل ) زاضٍّشا، غشصاّا، ٍ الىشل    ی،للتش  ّشای  یواضیٍ ة یاةت،ز یلاظ لت پعضىی یظسي، ٍ ٍظى، ضطا
 .(I) یحفاظت فطز

A B C 

D E F 

G H I 



 

 

 
 .(Cسٌج چطذاى ) (، ٍ ضعَةتBسٌج ضٍهیعی، تصَیط: ًَیسٌسُ ) (، ضعَةتAساى ) گَی زهاسٌج  4-06شکل

 

 

 

 
(، ٍ زسششتگاُ E(، فطاضسششٌج )D) واتششا (، زهاسششٌجC) حطاضتششی (، آًوششَهتطB)ای  پششطُ (، آًوششَهتطA) پیتششَت لَلششِ  5-06شکککل
 تصَیط: ًَیسٌسُ(.  ()Fگیطی ًمغِ ضتٌن، ضعَةت ًستی، ٍ زهای َّا ) اًساظُ

A B C 

 گیزی ّوشهاى رطَبت ًسبی ٍ دهااًذاسُ

A B C 

D E F 



 

 

 
تشط،   زهشای گیشطی   اًساظُ سٌج. لاةلیت WBGTتصَیط: ًَیسٌسُ( ٍ زستگاُ ()A) تاةطی اًطغیگیطی  اًساظُ زستگاُ  6-06شکل
 (.Bتَذالی ) گَی ٍسیلِ ةِ حطاضتی تطؼطغ هیعاىگیطی  ًساظُساى، ٍ ا گَی زهای ذطه، زهای

 
 
 

 
 

 
 ٍضؼیت ایستازُ استاًساضز ٍ ٍضؼیت ًطستِ استاًساضز.  2-08شکل

 

A B 



 
 اةؼاز آًتطٍپَهتطی استاتیىی )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(.  3-08شکل



 
(، وطششص Flexion(Fi)یششا زیٌششاهیىی ٍ اصششغلاحات هششَضز اسششتفازُ: ذوششص ) آًتطٍپششَهتطی ػولىششطزیحطوششات   4-08شکککل

(Extension (Ex)( زٍضی اظ هطوع ،)Abduction (Ab)   ( ًعزیىشی ةشِ هطوشع ،)Adduction (Ad) ةشطٍى ،)  ( گطزاًشسىSupination 

(Su)زضٍى ،) ( گطزاًسىPronation (Pr)( حالت هتؼازل یا ذٌثی ٍ ،)Neutral (N).)ُتصاٍیط: ًَیسٌس( ) 

 
ِ  جایی تا ( )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(.Fتا  Bهطاحل حول صحیح ةاض )( ٍ Aضیَُ حول ًازضست ةاض )  5-08شکل  اظ زاضز اهىشاى  وش

ةشِ   فشَق ّای  تىٌیه ًطَیس. ذن ووط اظ، اظ وف ظهیي ةلٌس وٌیس ةایس جسوی ضا اگط. ضَز ذَززاضی ةاض اظ وف ظهیيوطزى  ةلٌس
 وٌس. ه هیظهیي وو اظضسى  ةلٌس ٌّگامتط  ایوي هَلؼیت زض فمطات ستَى زاضتي ًگِ ةطای فطز

1 1 



 
: ًَیسٌسُ(، ضٍش حول صحیح ةا چطخ زسشتی  4تا  1جایی زستی ةطىِ )تصاٍیط  وطزى ٍ جاةِ ضٍش صحیح ةلٌس  6-08شکل

(A  ٍBِّوچٌیي ة .) وطزى ٍ ضیرتي هحتَیات ةطىِ هی جای ةلٌس ( تَاى اظ پوپ استفازُ وطزC   .) 

 



 
 )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(. OWASةی پَسچط ّای ةسًی تٌِ ٍ ةاظٍ زض ضٍش اضظیا ٍضؼیت  7-08شکل

 

 
 )تصاٍیط: ًَیسٌسُ(. OWASّای ةسًی پاّا زض ضٍش اضظیاةی پَسچط  ٍضؼیت  8-08شکل



 
 REBA (ErgoPlus, 2020.)گصاضی ٍضؼیت تٌِ زض ضٍش  اهتیاظ  9-08شکل

 

 
 REBA (ErgoPlus, 2020)گصاضی ٍضؼیت گطزى زض ضٍش  اهتیاظ  01-08شکل



 
 REBA (ErgoPlus, 2020.)گصاضی ٍضؼیت پاّا زض ضٍش  یاظاهت  00-08شکل

 
 REBA (ErgoPlus, 2020.)ضؼیت ةاظٍّا زض ضٍش  گصاضی ٍ اهتیاظ  02-08شکل

 
 REBA (ErgoPlus, 2020.)گصاضی ٍضؼیت ساػس زض ضٍش  اهتیاظ  03-08شکل



 
 

 
 REBA (ErgoPlus, 2020.)گصاضی ٍضؼیت هچ زض ضٍش  اهتیاظ  04-08شکل

 
 

 
 .REBAتصاٍیطی اظ یه هَلؼیت واضی ةطای آًالیع ضیسه ةِ ضٍش   06-08شکل

 باسٍ، ساعذ، ٍ هچجْت آًالیش  جْت آًالیش تٌِ ٍ پا



 
 .RULA (ErgoPlus, 2020)گصاضی ٍضؼیت ةاظٍّا زض ضٍش  اهتیاظ  07-08شکل

 
 RULA (ErgoPlus, 2020)گصاضی ٍضؼیت ساػس زض ضٍش  اهتیاظ  08-08شکل

 
 RULA (ErgoPlus, 2020.)گصاضی ٍضؼیت هچ زض ضٍش  اهتیاظ  09-08شکل



 
 RULA (ErgoPlus, 2020.)گصاضی ٍضؼیت گطزى زض ضٍش  اهتیاظ  21-08شکل

 
 RULA (ErgoPlus, 2020.)گصاضی ٍضؼیت تٌِ زض ضٍش  اهتیاظ  20-08شکل



 
 RULA (ErgoPlus, 2020.)وسّای ٍضؼیت پاّا زض ضٍش   22-08شکل

 
ػضشلاًی ةشِ ضٍش    -اسشىلتی  تصَیط یه هَلؼیت واضی ةشطای هحاسشتِ ضیسشه اذشتلالات      24-08شکل

 فَلاًی. اًسام سطیغ اضظیاةی

 
 ػلائن سٌسضٍم واضپال )ضاست( ٍ هَلؼیت اػصاا هسیاى ٍ اٍلٌاض )چپ(.   25-08شکل



 
 ّای هٌْسسی(. وٌٌسُ سٌسضٍم تًَل واضپال )هَضز استفازُ زض پطٍغُ ّایی اظ ػَاهل ایجاز ًوًَِ  26-08شکل

  

 
 .لسٌسضم هجطای ضازیا  27-08شکل

 
 

 

 

 Supraspinatus هاّیچِ

 هاّیچِ Subscapularis هاّیچِ

Infraspinatus 

 هاّیچِ

Teres minor 



 
 

 

 (.پاییيوٌسیل ذاضجی ٍ تاًسٍى آى ) ( ٍ اپیةالا)  Rotator cuffّای  گطٍُ هاّیچِ  28-08شکل

 

 وًَسیلیت.  وٌٌسُ اپی ّایی اظ ػَاهل ایجاز ًوًَِ  29-08شکل

 (1931جْی ٍ ًوطٍزی،  )للغ ضغل ایوٌی آًالیع ضٍش هاتطیس اضظیاةی ضیسه زض  01-09جدول

 ضذت خطز
 احتوال ٍلَع 

 (4جشئی ) (3هزسی ) (2بحزاًی ) (1بار ) فاجعِ

 1A 2A 3A 4A (A)مکرر 

 1B 2B 3B 4B (B)محتمل 

 1C 2C 3C 4C (C)گاهی 

 1D 2D 3D 4D (D)خیلی کم 

 1E 2E 3E 4E  (E)غیرمحتمل

 ,1D, 2Cناامللو  )  -(، ناحیه زرد1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 3Aغیرقابل قبول ) -معیار ریسک: ناحیه قرمس

2D, 3B, 3Cار )    -(، ناحیه خاکستری(1قابل قبول ولی نیااز باه دجدیاد نD, 2C, 2D, 3B, 3C  ناحیاه ،)
 (4C, 4D, 4Eجسئی ) -سبس

 استخَاى باسٍ

 تاًذٍى آسیب دیذُ

 ارجیاپی کٌذیل خ

 اٍلکزاًَى

 عضلات ساعذ

 سًذ سیزیي



 PMBOKهاتطیس اضظیاةی ضیسه ةا استاًساضز   03-09جدول

55 52 55 52 5 5 
َع

ٍل
ل 

وا
حت

ا
 

52 56 55 8 4 4 
55 55 9 6 3 3 
52 8 6 4 5 5 
5 4 3 5 5 5 
5 4 3 5 5  

 ضذت پیاهذ
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 .: ًَیسٌسُ(()تصَیطزستگاُ پیىَض یا چىص ترطیب )ضاست( ٍ زستگاُ سٌگ فطظ )چپ  0-21شکل

 

 *ةٌسی ضیسه هاتطیس ضتتِ  30-21جدول

5 4 3 2 1 
HR   
 

ER 

5/5  5 7/5  4/5  5 5 

5/3  8/5  4/5  5 4/5  5 

9/3  5/3  3 4/5  7/5  3 

5/4  4 5/3  8/5  5 4 

5 5/4  9/3  5/3  5/5  5 
 

 خیلی بالا هتَسط کن ًاچیش
     

 (5و  5/4(، و )خیلی: 4، و 9/3، 5/3(، )بالا: 5/3، و 3، 8/5، )متوسط: 4/5، 5/5، 5، 7/5(، )کم: 4/5و  5)ناچیس: *




